PROBLEMATICA DA ORIENTACION EDUCATIVA NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA

Os Departamentos de Orientaciéon e os Equipos de Orientacion Especificos convertéronse en poucos
anos en algo util e necesario nos centros educativos, ainda que o seu funcionamento é enormemente
variado, dependendo de multiples factores, tales como a formacién, a experiencia e as habilidades dos
mesmos orientadores que os compofien para responder satisfactoriamente as demandas que lles
formulan, o apoio e o grao de implicacion dos equipos directivos e do resto do profesorado dos centros,

etc.

Despois de ter consultado a tédolos membros da asociacién profesional de orientadores educativos de
Galicia (APOEGAL) e un numero significativo doutros orientadores-as da nosa comunidade, chegamos as
seguintes conclusiéns, agrupadas en bloques, relacionados ca Titoria, os Departamentos de Orientacion,

e os Equipos de Orientacion Especificos.

A regulaciéon normativa é incompleta, ambigua e moi amplia nos tres niveis mencionados. Hai un vacio
legal en moitos aspectos relacionados ca organizacion e o funcionamiento das titorias, a organizacion dos
Departamentos de Orientacion e os cauces de colaboracion con institucions educativas e socias do
entorno, as adscripcions dos centros sen Departamento de Orientacion, as saidas 6s centros adscritos, os

cauces de conexion entre os tres niveis da orientacion, etc...

1. Titoria:

A administracion, a inspeccion educativa, os equipos directivos e o profesorado realizan unha escasa
valoracion da funcién de Orientacion e Titoria. Como consecuencia de esto, partimos dunha situacion
deficitaria en canto a formacién inicial e continua do que é a funcion titorial . Esto vese reflexado en
factores como:

- Non ter unha hora de titoria explicita recollida nas etapas educativas de Infantil, Primaria,
Bacharelato e Ciclos Formativos. Acaso a orientaciéon educativa € menos importante nesas etapas
educativas?

- A lexislacion non recolle unha hora, dentro dos horarios dos diferentes titores, para reuniéns entre
si, por niveles ou ciclos e destes co Departamento de Orientacion.

- Eleccién e asignacion arbitraria dos titores entre o profesorado do centro seguindo sobre todo
criterios de comodidade e dispofiibilidade horaria e non de profesionalizacion e capacitacion.

- Falta de compromiso persoal e dificultades para desenvolver o plan de accion titorial, tanto a través

das diferentes areas como no grupo clase.



. Departamentos de orientacion:

As nosas funcions son moi diferentes as que realizan os demais profesores do centro. Pénsase en
nos coma os grandes salvadores e, a mayor parte das veces, non comprenden cal € 0 noso papel
no centro. Esto produce, en ocasiéns, sentimento de soedade. Todo isto por falta dunha formacién
inicial e continua por parte do profesorado de primaria e secundaria.

A labor do orientador esta continuamente cuestionada e ten que demostrar o doble de eficacia e
eficiencia que o resto dos profesionais que ha no centro, xa que asiduamente estamos en
constantes retos e desafios.

Deberia existir titorizacion dos orientadores noveis (primeiro ano de interino e durante a fase de
practicas), como acontece cos Psicologos Internos Residentes (PIRES), Médicos Interinos
Residentes (MIRES), .... debido a que 6 comenzo non se cofiece o funcionamento interno dos
centros, a amplitude de funcidns existentes e a falta de experiencia,...

Existe un total abandono da Administraciéon cara os Departamentos de Orientacion en Educacion
Primaria, hai falta de presuposto especifico e, basicamente dependen da bondade e a vontade do
equipo directivo. Para dignificalo, haberia que dotalos de recursos e recofiecer a titulacién dos-as
orientadores-as que estan neles. Para iso é necesario realizar a catalogacion axeitada do posto de
traballo, asi como recofiecerlles o complemento retributivo destinado as xefaturas de
departamento.

Hai sobresaturacion de traballo nos Departamentos de Orientacidon dos macrocentros, donde sé
contan, xeralmente, cun especialista de Psicoloxia-Pedagoxia, debido a que a hora de dotar 6s
Departamento de Orientacion de recursos personais e materiais non se ten en conta as diferencias
e peculiaridades de cada centro e zona. Para subsanar este problema plantexamos a existencia de
mais dun especialista en Psicoloxia-Pedagoxia en Centros de Ensefianza Secundaria de mais de
500 alumnos-as e en Centros Publicos Integrados cando tenfian mais de 300 alumnos-as.

Danse considerables desaxustes na rede de centros adscritos a efectos de orientacion. E
necesario introducir novos criterios de racionalizacién na rede. Os criterios que se seguen non son
en moitos casos 0s mais convenientes, observandose, na practica, descompensacions
importantes. Asi hai centros cun nimero importante de alumnado e/ou problematicas especificas
con varios centros adscritos e outros centros cercanos a esa mesma zona educativa con menor
numero de alumnado e/ou problematica con poucos ou nengun centro adscrito. Unha das
alternativas para mellorar a adscripcién dos centros, a parte dunha mellor distribucioén, é crear a
figura do orientador itinerante, que se responsabilice de varios centros incompletos dunha mesma
zona educativa. Nestes momentos, non estamos conformes con que os CEIPs que tefien o
primeiro ciclo da ESO, estean adscritos a un IES ou CPI, xa que un numero importante destes
alumnos-as son de secundaria e tefien dereito a unha orientacion continuada, e non puntual e de
asistencia.

Non hai conciencia de Departamento de Orientacidn, nin entre os profesores do centro nin nos
seus integrantes. Frecuentemente se pensa que este Departamento estd formado polo orientador
ou, como moito, tamén polos profesores de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe, pero

non polos titores, coordinadores de ciclo, profesor de F.O.L, etc. Esto vese apoiado pola lexislacion
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que non establece dunha forma clara, as funciéns de cada un dos seus membros, nin libera dalgun
periodo lectivo semanal a todos os integrantes do mesmo, para asistir &s reuniéons que se realizan
e para desenvolver as funciéns encomendadas, 6 igual que acontece nos demais Departamentos.
Seria conveniente nalguns casos, cambiar a composiciéon do Departamento de Orientacién, segun
se regula no Decreto 120/1998, sobre todo nos centros pequenos e nos C.P.l., por unha estructura
mais operativa. Nestes, o Departamento de orientacion e a Comisién de Coordinacion Pedagodxica
estan formados case polas mesmas persoas, dando esto lugar a dobles reuniéns dificiles de
desenvolver dentro do horario escolar.

O Departamento de Orientacién esta ausente nun nimero importante de Centros de Educacion de
Adultos, de Ensefanzas Especificas como de Educacion Infantil e/ou Primaria.

Os Departamentos de Orientacidon deberian contar cunha maior capacidade de modificacion e
influencia na dinamica xeral do centro. Os orientadores fundamentalmente asesoramos e
colaboramos, dependemos da vontade do profesorado e dos titores para desenvolver os diferentes
programas educativos e as actividades de accién titorial.

Ademais tamén existe a necesidade de mellorar a coordinacién interna e externa no centro, para
isSo € necesario un maior acercamento entre a Administracion Autondmica, os Servicios de
Inspeccion cos Departamentos de Orientacion, ¢ igual que unha maior colaboracién cos servicios
sociais y sanitarios da zona. A nivel interno manter de maneira formal unha reunién semanal dentro

do horario co equipo directivo e titores.

. Equipos de Orientaciéon Especificos:

Nestes momentos non estan completos todos eles e os que estan tampouco é posible que poidan
chegar a tédolos centros e responder a tddalas demandas, debido a que s6 se contempla un
profesional por provincia. Seria interesante neste sentido considera-la existencia de mais dun
equipo por provincia ou bien de dotar de mais profesionais 6s equipos xa constituidos.

Dentro do equipo hai un vacio para a atencién dalgun tipo de necesidades educativas, que non se

enmarcan en nenguna das especialidades presentes nos mesmos.

. Outros aspectos:

Consideramos a atencién a diversidade, en xeral, como unha asignatura pendiente da educacion,
cuxa resolucion definitiva parece non interesar a ninguén. Concretamente, a forma actual de
organizar os apoios non funciona e dase unha falta de implicacion e coordinacion dos-as
profesores-as de aula coos de Pedagoxia Terapéutica. Os diferentes departamentos, sobre todo os
referidos as materias troncais, deberian contemplar algun periodo lectivo para desenvolver
actividades de reforzo e apoio.

Revisar e aclarar diferentes aspectos contidos na orden do 30 de septiembre do 2004 referida a
avaliacién, promocion e titulacion na educacion secundaria obligatoria como consecuencia do

disposto no Real Decreto 1318/2004, do 28 de maio (por exemplo: non cobertura da educacion de



adultos en determinadas zonas educativas rurais para el alumnado que abandona a ESO sen
conseguir o titulo de graduado, criterios de promocion e titulacién dos alumnos-as de PDC, ...).

A Administracién autonémica debia contemplar cursos mais practicos, sen estar sempre ligados 6s
CEFOREs, como estadias ou intercambios con outros centros do territorio nacional.

Seria importante establecer vias de actuaciéon comuns entre os-as orientadores-as dunha mesma
zona dentro do horario lectivo.

Unha vez constituida APOEGAL, consideramos fundamental que a Administracion tefia en conta a
mencionada asociacion a hora de lexislar sobre aspectos nos que se vexa implicado o colectivo de
orientadores. Esta asociacién esta en disposicion de establecer cauces de colaboracion ca

Administracion co fin de mellorar a calidade da ensefianza e a atencion a diversidade.



